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Sozialversicherungen
in der Schweiz
Kurt Hacki

Anderungen wegen den
«Massnahmen zur Bekampfung des
Coronavirus (COVID-19)»

Stand 26. August 2020

Der Bundesrat hat am 16. und am 20. Méarz 2020 Massnahmen zur Bekampfung
des Coronavirus (COVID-19) beschlossen. Die Anderungen gelten riickwirkend
ab dem 17. Marz 2020 fur sechs Monate.

Gemass Artikel 6 Absatz der Verordnung 2 tGber Massnahmen zur Bekdampfung
des Coronavirus (COVID-19) sind davon folgende offentlich zugangliche
Einrichtungen betroffen, die fur das Publikum geschlossen sind, namentlich:

Einkaufsladen und Markte;

Restaurationsbetriebe;

Barbetriebe sowie Diskotheken, Nachtclubs und Erotikbetriebe;
Unterhaltungs- und Freizeitbetriebe, namentlich Museen, Bibliotheken,
Kinos, Konzerthduser, Theater, Casinos, Sportzentren, Fitnesszentren,
Schwimmbader, Wellnesszentren, Skigebiete, botanische und zoologische
Garten und Tierparks;

e  Betriebe mit personenbezogenen Dienstleistungen mit Kérperkontakt wie
Coiffeure, Massagen, Tattoo-Studios und Kosmetik.

In  weiteren Verordnungen wurden Massnahmen beschlossen, welche
Auswirkungen auf die Arbeitslosenversicherung (KAE / ALE), die AHV und die
berufliche Vorsorge haben.
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ALV

Kapitel: Kapitel 3, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 17, 20

Arbeitslosenentschadigung
Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug und Anzahl Taggelder

Die Rahmenfrist ftr den Leistungsbezug wird um maximal 6 Monate verlédngert,
sofern der vollstdndige Bezug in der laufenden Rahmenfrist fur den
Leistungsbezug nicht méglich ist.

Bei Anspruch auf eine Folgerahmenfrist flr den Leistungsbezug ist die neue
Rahmenfrist fUr die Beitragszeit gleich lang wie die vorangegangene Rahmenfrist
fur den Leistungsbezug.

Um Austeuerungen zu vermeiden, erhalten alle anspruchsberechtigten Personen
maximal 120 zusatzliche Taggelder.

Nachweis der Arbeitsbemiihungen

Die versicherte Person muss den Nachweis der Arbeitsbemihungen spatestens
einen Monat nach Ablauf der COVID-19 Verordnung 2 einreichen.

Stellenmeldepflicht der Arbeitgebenden

Die Meldepflicht der Arbeitgebenden Uber offene Stellen wird vortibergehend
aufgehoben.

Kurzarbeitsentschadigung
Anspruchsberechtigung
Neu haben (bis Ende August 2020) auch Anspruch:

¢  mitarbeitender Ehegatte des Arbeitgebenden;

e Personen, die in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter”, als finanziell am
Betrieb oder als Mitglied des obersten betrieblichen Entscheidungstragers
die Entscheidungen des Arbeitgebenden bestimmen oder massgebend
beeinflussen kénnen, sowie ihre Ehegatten;

e temporar angestellte Personen;

e Arbeitnehmende mit befristeten Arbeitsverhaltnissen;

e Arbeit auf Abruf, sofern die Person seit mehr als sechs Monaten im Betrieb
arbeitete;

e Lehrlinge";

e  Berufshildnerinnen und Berufsbildner, die einen Arbeitsausfall erleiden und
weiterhin Lernende in ihrer Ausbildung unterstttzen.

" Der Anspruch fur Mitarbeitende mit arbeitgeberahnlicher Stellung und fur Lehrlinge
endet am 31. Mai 2020.

Antrag auf Kurzarbeitsentschddigung

Der Arbeitgebende muss mit dem ordentlichen Formular ,Voranmeldung von
Kurzarbeit COVID 19" bei der kantonalen Amtsstelle den Antrag geltend
machen. Ab 1. Juni 2020 gilt wieder die Voranmeldefrist.
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Abrechnung von Kurzarbeitsentschadigung

Ist die Voranmeldung von Kurzarbeit COVID-19 gutgeheissen worden
(Verfugung des KIGA / AWA), muss der Arbeitgebende seiner von ihm
gewshlten Arbeitslosenkasse innert drei Monaten folgende Unterlagen
einreichen:

e Abrechnung von Kurzarbeit COVID-19;

e  Kopie der Voranmeldung von Kurzarbeit;

e Rapport der wirtschaftlich bedingten Ausfallstunden;
e  Lohnlisten.

Hohe der Kurzarbeitsentschadigung

Die Kurzarbeitsentschadigung betragt 80 % bis zum maximalen Monatslohn von
12'350 Franken.

Die auf die Ausfallzeiten entfallenden Arbeitgeberbeitrage an die AHV/IV/
EO/ALV werden dem Arbeitgeber zusammen mit der Kurzarbeitsentschadigung
ausgerichtet.

Mehrstunden, die ausserhalb der Kurzarbeitsphase angesammelt wurden, sowie
Einkommen aus Zwischenverdiensten, mussen bis 31. Dezember 2020 nicht
abgezogen, respektive angerechnet werden.

Eine Pauschale fur eine Vollzeitstelle in der Hohe von 3320 Franken (entspricht
einem Monatslohn von 4150 Franken) gibt es fur:

e mitarbeitender Ehegatte des Arbeitgebenden;

e  Personen, die in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter, als finanziell am
Betrieb oder als Mitglied des obersten betrieblichen Entscheidungstragers
die Entscheidungen des Arbeitgebenden bestimmen oder massgebend
beeinflussen kénnen, sowie ihre Ehegatten;

e Ab 1. September 2020 bis 31. Dezember 2021 gilt eine
Hochstbezugsdauer von 18 Monaten.

e Die maximale Bezugsdauer bei mehr als 85 % Arbeitsausfall wird von
Marz bis August 2020 ausgesetzt.

Entlastung des Arbeitgebenden

Der Arbeitgebende kann von seiner Arbeitslosenkasse einen Vorschuss
verlangen, damit er die Lohne am ordentlichen Zahltagstermin Uberweisen kann.

Der Arbeitgebende muss keinen Karenztag selber finanzieren. Ab 1. September
2020 finanziert der Arbeitgebende pro Abrechnungsperiode einen Karenztag.



© Informationsstelle AHV/IV

Corona Erwerbsersatz

Selbstandigerwerbende Personen in arbeitgeberdhnlicher Stellung in
der Veranstaltungsbranche

Anspruch auf Entschddigung

Selbstandigerwerbende (alle Alter), die aufgrund der vom Bundesrat
angeordneten Betriebsschliessung oder des Veranstaltungsverbots einen
Erwerbsausfall erleiden, haben Anrecht auf Entschadigung.

Selbstandigerwerbende, die indirekt von den behdérdlichen Massnahmen
betroffen sind, haben Anspruch, sofern das AHV-pflichtige Erwerbseinkommen
2019 zwischen 10'000 und 90'000 Franken liegt.

Inhaber einer AG oder GmbH, die in ihrer eigenen Firma angestellt sind und im
Veranstaltungsbereich arbeiten, erhalten ab 1. Juni 2020 die Leistungen wie
Selbstandigerwerbende, sofern das Erwerbseinkommen 2019 zwischen 10'000
und 90'000 Franken liegt. Die Anmeldung erfolgt bei der AHV-Ausgleichskasse.

Beginn und Ende

Der Anspruch beginnt am Tag der Betriebsschliessung respektive des
Veranstaltungsverbots, frihestens am 17. Marz 2020.

Der Anspruch endet, wenn die Massnahmen zur Bekampfung des Coronavirus
aufgehoben wurden.

Fur Betriebe, die am 27. April 2020 oder am 11. Mai 2020 wieder 6ffnen
kénnen, dauert der Anspruch bis zum 16. Mai 2020. Der Anspruch wird bis 16.
September 2020 verlangert.

Hohe der Entschadigung

Die Entschadigung betragt 80 % des Erwerbseinkommens (Jahresbetrag x 80 %
/ 360).

Es gibt keinen Mindestbetrag, hingegen ist der Hochstbetrag auf 196 Franken
(Taggeld) beschrankt.

Anmeldung

Bis 16. September 2020 mit dem Formular«318.758 - Anmeldung fiir die Corona
«318.757 - Corona Erwerbsersatz-

Erwerbsersatzentschadigung»  oder
entschadigung:  Anmeldeformular
zustandigen AHV-Ausgleichskasse.

far

Veranstaltungsbranche»

bei

der
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Betreuung von Kindern unter 12 Jahren
Anspruch auf Entschadigung

Die Person ist bei der AHV versichert, entweder als Arbeitnehmender oder
Selbstandigerwerbender.

Eltern mit Kindern unter 12 Jahren und mit gesundheitlicher Beeintrachtigung,
die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen missen, weil die Fremdbetreuung nicht
mehr gewahrleistet ist, haben Anrecht auf Entschadigung.

Beginn und Ende

Der Anspruch beginn am 4. Tag, an dem alle Anspruchsvoraussetzungen erfillt
sind, frihestens am 19. Marz 2020 (geschlossene Schulen seit dem 16. Marz
2020).

Der Anspruch endet grundsatzlich, wenn eine Betreuungslosung gefunden
wurde. Durch die weitgehende Offnung der Schulen am 11. Mai 2020 sowie die
Aufhebung der Einschrankung der Fremdbetreuung durch Risikopersonen,
endet der Anspruch spatestens am 5. Juni 2020. Wer nach diesem Datum
nachweislich einen Ausfall erleidet, beispielsweise durch den weiterhin
eingeschrankten Schulbetrieb oder geschlossene Betreuungseinrichtungen, kann
sich bei der zustandigen Ausgleichskasse melden.

Fir Selbstandigerwerbende endet der Anspruch spatestens, wenn 30 Taggelder
bezogen wurden.

Hohe der Entschadigung

Die Entschadigung betragt 80 % des beitragspflichtigen Erwerbseinkommens
(Jahresbetrag x 80 % / 360), maximal 196 Franken pro Tag.

Falls die Entschadigung dem Arbeitnehmenden ausbezahlt wird, erhalt der
Arbeitgebende eine Kopie der Auszahlungsmitteilung.

Anmeldung

Bis am 16. September 2020 mit dem Formular «318.758 - Anmeldung fur die
Corona  Erwerbsersatzentschadigung»  bei  der  zustdndigen  AHV-
Ausgleichskasse. Pro Arbeitstag wird fur die Eltern nur eine Zulage ausgerichtet.
Der Ausfall der Fremdbetreuung ist zu belegen (ausgenommen Kindergarten und
Schule).

Wenn beide Elternteile Anspruch auf die Entschadigung haben, ist nur eine AHV-
Ausgleichskasse zustandig.
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Quarantdne
Anspruch auf Entschadigung

Die Person ist bei der AHV versichert, entweder als Arbeitnehmender oder
Selbstandigerwerbender.

Die Person befindet sich in Quarantane und muss ihre Erwerbstatigkeit
unterbrechen. Sie hat Anspruch auf Erwerbsersatzentschadigung (behérdliche
oder arztliche Anordnung notwendig). Bei Lohnzahlung ist der Arbeitgebende
anspruchsberechtigt.

Kein Anspruch, wenn:

e sich eine Person aufgrund der Meldung in der SwissCovid App in
Selbstquarantane begibt;

e eine Person ab dem 6. Juli 2020 in ein Risikogebiet reist und sich nach der
Einreise in die Schweiz in Quarantane begeben muss.

Beginn und Ende

Der Anspruch beginnt am Tag, an dem alle Anspruchsvoraussetzungen erfillt
sind, frGhestens am 17. Marz 2020. Bei einer erneuten Quarantane entsteht ein
neuer Anspruch.

Der Anspruch endet, mit Aufhebung der Quarantane, spatestens aber, wenn 10
Taggelder bezogen wurden.

Hoéhe der Entschadigung

Die Entschadigung betragt 80 % des beitragspflichtigen Erwerbseinkommens
(Jahresbetrag x 80 % / 360), maximal 196 Franken pro Tag.

Die Entschadigung wird nach dem Ende der Quarantdane (Anspruchsende)
ausbezahlt.

Eine Kurzarbeitsentschadigung hat Vorrang vor dieser Entschadigung.

Anmeldung

Bis 16. September 2020 mit dem Formular «318.758 - Anmeldung fur die
Corona  Erwerbsersatzentschadigung»  bei  der  zustdndigen  AHV-
Ausgleichskasse. Ein Arztzeugnis ist notwendig; die Quarantane ist arztlich oder
behordlich angeordnet.
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AHV

Kapitel: Kapitel 11

Selbstidndigerwerbende und Beitrage

Selbstandigerwerbende kénnen mit dem Formular «Antrag auf Anderung der
Akontobeitrage als Selbstandigerwerbende» ihrer AHV-Ausgleichskasse eine
Anpassung des zu erwartenden Erwerbseinkommens bekanntgeben.

Mahnwesen / Betreibungen
Fur nicht bezahlte Beitrage werden bis 30. Juni 2020 keine Mahnungen versandt.

Es gilt ein Rechtsstillstand vom 19. Marz 2020 bis zum 19. April 2020.

Verzugszins

Bei Teilzahlungen werden ab sofort fir die kommenden sechs Monate keine
Verzugszinsen erhoben.

BVG

Kapitel: 2, 3, 5,6,7,9, 10, 11, 13, 15

Die Arbeitgebenden durfen fur die Bezahlung der Arbeitnehmerbeitrage
vorlibergehend die gedufneten Arbeitgeberbeitragsreserven verwenden.



